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Uitvaartverzorgers kunnen in RU-register

zonder keurmerk werkgever

De Stichting Keurmerk Uitvaartzorg stelt per
1 januari 2023 het Register Uitvaartverzor-
ger open voor een grotere groep uitvaart-
verzorgers dan tot nu toe het geval is.

anaf de oprichting van het Register

Uitvaartverzorger (RU) konden

alleen uitvaartverzorgers in dienst
bij een onderneming met het Keurmerk
Uitvaartzorg zich inschrijven. Sinds 1 februari
2019 mogen ook freelancers en uitzend-
krachten zich inschrijven in het register, maar
dan moeten ze wel voor een onderneming
werken die het keurmerk heeft. Per 1 januari
2023 vervalt die eis.
Jolet Woordes van de Stichting Keurmerk
Uitvaartzorg (SKU) legt uit waarom de kop-
peling tussen keurmerk en register destijds is
ingesteld. “De uitvaartverzorger heeft grote
invloed op hoe de klant de dienstverlening
ervaart. Daarom vereist het SKU-keurmerk
dat 75 procent van de uitvaarten wordt
uitgevoerd door een geregistreerde
uitvaartverzorger. Dat garandeert ervaring,
opleiding en permanente nascholing.”

Controle bij de achterdeur

Al een aantal jaren wordt in Den Haag
gewerkt aan de nieuwe uitvaartwet, wat voor
de SKU een aanleiding is om de toelatings-
eisen opnieuw aan te passen. “In aanloop
naar de nieuwe wet wordt gesproken over
een register voor uitvaartverzorgers. Twee
registers voor uitvaartverzorgers is geen
wenselijke situatie”, zegt Woordes. “Daarom
zochten we een manier om de kwaliteit

die het Keurmerk Uitvaartzorg biedt te
garanderen maar register en keurmerk los
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te koppelen. Je kunt de zes zekerheden die
het keurmerk biedt, zien als controle bij de
voordeur. Yoor zover het de uitvaartverzor-
ger betreft, wordt die waarborg vanaf 2023
vooraf gegeven door het register. De con-
trole bjj de achterdeur is de ombudsman,
bij wie klanten terechtkunnen als ze achteraf
ontevreden zijn."

Kennisborgingstoets

Vanaf 1 januari 2023 kan elke NaVU-gediplo-
meerde uitvaartverzorger zich dus inschrij-
ven als RU mits ervaring en nascholing op
peil blijven. Bovendien is er een overgangs-
recht, vergelijkbaar met het overgangsrecht
dat gold bij de oprichting van het register.
“Uitvaartverzorgers zonder NaVU-diploma
met minimaal twee jaar werkervaring kunnen
een kennisborgingstoets afleggen. Die
bestaat uit vragen die ook tijdens het NaVU-
examen gesteld kunnen worden, maar is
korter. De nadruk ligt op meer theoretische
kennis, zoals wettelijke bepalingen.”
Woordes benadrukt dat het hier gaat om
een overgangsregeling die twee jaar geldt.

Andere tarieven

Ook de tarieven veranderen. Inschrijving in
het RU gaat voor iedere uitvaartverzorger
195 euro (excl. btw) kosten. Daarna bedraagt
de contributie 121 euro per jaar voor wie bij
een keurmerkhouder werkt en 149 euro voor
andere uitvaartverzorgers,

Onveranderd blijft de voorwaarde dat een
geregistreerde uitvaartverzorger minimaal
20 uitvaarten per jaar verzorgt en 60 PE-
punten haalt binnen 3 jaar.

‘Logisch en terecht’

Of erna 1januari een enorme toeloop
ontstaat, valt niet te voorspellen. “lk heb
tot nu toe voornamelijk positieve reacties
gehoord”, zegt Woordes.
freelancers.”

Jos Buitelaar van Uitvaartverzorging Buitelaar,
oprichter en voorzitter van het Keurmerk
Persoonlijke Uitvaart, vindt het logisch dat
RU en SKU-keurmerk worden losgekoppeld.
“Eindelijk!”, verzucht hij. "Hoe je functio-
neert als uitvaartverzorger en of het bedrijf

“Onder meer van

waarvoor je werkt een SKU-keurmerk heetft,
zijn twee dingen die los van elkaar staan.”
Ook Bram van der Laan van Ferentes vindt
de loskoppeling een goede ontwikkeling.
“Voor onszelf heeft dit geen consequen-
ties”, zegt hij. "Maar ik zie veel kleine
uitvaartondernemers die het hebben van het
SKU-keurmerk niet de moeite waard vinden
of voor wie het niet haalbaar is. Nu pik ik
degenen die niet geregistreerd zijn er in

het veld niet uit. Als het vak gereguleerd
moet worden, lijkt het mij logisch en terecht
dat alle uitvaartverzorgers zich kunnen
inschrijven.” e

door Arthur Schiphorst
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Nog geen besluit over recht op eeuwigdurende grafrust

Het kabinet wil eerst afstemmen met
onder andere de Landelijke Organisatie
van Begraafplaatsen (LOB) voordat het een
standpunt inneemt over het al dan niet
wettelijk regelen van een recht op eeuwig-
durende grafrust. De minister van Binnen-
landse Zaken verwacht in november met
een antwoord aan de Kamer te komen.

aar aanleiding van een initiatief-

nota van Stephan van Baarle

(Tweede Kamerlid voor Denk)
vroeg het ministerie aan onderzoeksbureau
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Regioplan uit te zoeken in hoeverre er onder
de bevolking draagvlak is voor het wettelijk
vastleggen van eeuwigdurende grafrust.
Het onderzoek laat zien dat een derde van
alle ondervraagde Nederlanders die begra-
ven willen worden dit wenselijk vindt. Die
vraag is het grootst onder islamitische (72%)
en joodse respondenten (58%).

Onnodig en onwenselijk

Regioplan acht een wettelijke basis op basis
van het onderzoek ‘onnodig en onwense-
lijk’. Het adviseert de minister om eeuwig

durende grafrust niet in de wet op te nemen
of gelijk te stellen aan grafrechten. Het zou
onnodig zijn omdat er voldoende alterna-
tieven zijn, zoals verlenging en het oprichten
van een eigen bijzondere begraafplaats.
Daarnaast worden garanties voor de eeuwig-
heid als onrealistisch beschouwd, bijvoor-
beeld door de kans op overstromingen.
Voordat het kabinet een standpunt inneemt,
wil het nu eerst in overleg met betrokken
organisaties als de LOB, Vereniging van
Nederlandse Gemeenten en religieuze
koepelorganisaties. ®
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